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Nr. 5214/31.03.2020

Lista salariilor de baza acordate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani
in conformitate cu art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, publicdm lista salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Botosani

I. APARAT PROPRIU
A. Functii publice de conducere

Nr. crt. | Functia Nivel studii Salariul de baza Spor
I, Director executiv/grad I S 9785 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
2. Sef serviciu/grad 1 S 8341 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%

B. Functii publice generale de executie

Nr. crt. | Functia/gradul profesional Gradatia | Nivel studii Salariul de baza Spor

1. Consilier superior 5 S 53713 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
2. Consilier superior 4 S 5241 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
3. Consilier asistent 5 S 3717 spor conditii periculoase sau vatimatoare 15%
4. Consilier asistent 2 S 3537 spor conditii periculoase sau vatimatoare 15%
5. Consilier asistent 2 S 3368 spor conditii periculoase sau vatimatoare 15%
6. Consilier asistent 1 S 3207 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
7. Referent superior 5 M 3811 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
8. Referent asistent 5 M 2935 spor conditii periculoase sau vatimatoare 15%

Salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc potrivit prevederilor art. 11 din Legea-
cadru 153/2017.
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B. Functii contractuale de executiei

Nr. crt. | Functia/grad profesional Gradatia Nivel studii | Salariul de baza Spor

1. Referent A 4 M 3648 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
5 Asistent social principal 5 S 5007 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
2. Asistent social specialist 2 S 4052 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%

II. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

A. Functii contractuale de conducere

Nr. crt. | Functia Nivel studii Salariul de baza lei/luna, gradul II Spor

k. Sef centru S 6750 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
Salariul de bazi pentru functia de sef centru se stabileste conform Legii nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificare si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B. Functii contractuale de executie

Nr. crt | Functia/grad profesional Gradatia Nivel studii | Salariul de baza Spor

1. Psiholog practicant 5 S 4266 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%

2 Asistent social principal 3 S 4766 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%

3. Asistent medical principal 5 PL 4859 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%

4 Paznic 5 M/G 2795 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
Paznic 3 M/G 2659 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%

5 Ingrijitor -4 G 3025 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
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111. CENTRUL DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE - SENIOR

A. Functii contractuale de executie

Nr. crt | Functia/grad profesional Gradatia Nivel studii | Salariul de baza Spor

1. Asistent social principal 5 S 5007 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
2, Asistent social principal 3 S 4766 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
A Psiholog practicant 4 S 4162 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
4. Asistent medical 3 PL 4564 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
3. Ingrijitor la domiciliu < G 2641 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%

IV. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

A. Functii contractuale de executie

Nr. crt | Functia/grad profesional Gradatia Nivel studii | Salarii de baza Spor

1 Asistent medical principal 4 PL 4740 spor conditii de deosebite (stres/risc) 7%
2. Asistent medical principal 3 PL 4624 spor conditii de deosebite (stres/risc) 7%
3. Asistent medical 4 PL 4679 spor conditii de deosebite (stres/risc) 7%
4. Asistent medical 3 PL. 4564 spor conditii de deosebite (stres/risc) 7%
3 Mediator sanitar 5 G 4672 spor conditii de deosebite (stres/risc) 7%
6. Mediator sanitar 3 G 4446 spor conditii de deosebite (stres/risc) 7%

Salariile de bazi pentru personalul din cadrul Compartimentului de asistentd comunitarad se stabilesc conform art. 38 alin. (3) lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd prin Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
OUG nr. 91/2017 si art. 12 alin. (3) din OUG nr. 18/2017 privind asistenta comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare.
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V. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATII DE RISC SOCIAL
A. Functii contractuale de conducere

Nr. crt. | Functia Nivel studii Salariul de baza lei/luna, gradul 11 Spor

1. Sef centru S 6750 spor pentru conditii deosebite 15%

Salariul de bazi pentru functia de sef centru se stabileste conform Legii nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificare si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B. Functii contractuale de executie

Nr. crt | Functia/grad profesional | Gradatia | Nivel studii Salariul de baza Spor
1. Inspector de specialitate 3 S 3762 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
2. Asistent social specialist 3 S 4256 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
3 Educator principal 3 S 4229 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
4. Educator principal 2 S 4029 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
6. Psihopedagog principal 4 S 4860 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
i Psiholog practicant 5 S 4266 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
8. Ingrijitor 5 G 3101 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
0. Ingrijitor 3 G 2951 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
VI. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
A. Functii contractuale de executie
Nr. crt | Functia/grad profesional Gradatia | Nivel studii | Salariul de baza Spor
1. Inspector de specialitate, grad 11 5 S 3717 spor conditii periculoase sau vatimatoare 15%
2 Administrator, treapta I 5 M 3351 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
3. Bucitar 5 G 3118 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
4 Sofer- treapta 1 5 M 3504 spor conditii periculoase sau vatamatoare 15%
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VIL. CRESA MUNICIPALA
A. Functii contractuale de conducere
Nr. crt. | Functia Nivel studii Salariul de baza, gradul II Spor
I Sef centru S 6750 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%

Salariul de baza pentru functia de sef centru se stabileste conform Legii nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 91/2017 pentru  modificare i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B. Functii contractuale de executiei

Nr. crt | Functia/grad profesional Gradatia | Nivel studii | Salariul de baza Spor

L Educator puericultor principal 5 PL 4124 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
. Educator puericultor principal 4 PL 4023 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
3 Educator puericultor principal 3 PL 3924 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
4. Educator puericultor 2 PL 3556 spor pentru conditii deosebite (strs/risc) 15%
3 Educator puericultor 2 SSD 3911 spor pentru conditii deosebite (stres/risc)15%
6. Asistent medical principal PL 4 4740 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
7. Infirmiera G 3 3279 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
8. Infirmiera G - 3199 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
9. Infirmiera G 3 3120 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
10. Infirmiera G 2 2972 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
Il Bucatar G ] 3118 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
12 Ingrijitoare G 3 2951 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
13. Ingrijitoare G 2 2810 spor pentru conditii deosebite (stres/risc) 15%
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VIII. ASISTENT PERSONAL
A. Functii contractuale de executiei

Nr. crt | Functia Gradatia Nivel studii Salariul de baza
1. Asistent personal 5 G 2706
2. Asistent personal 4 G 2640
3, Asistent personal 3 G 2575
4. Asistent personal 2 G 2452
3. Asistent personal | G 2335
6. Asistent personal 0 G 2232

Salariile de baza din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit art. 11 din Legea-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru familia ocupationala de functii bugetare "Institutii de asistenta sociald/servicii cu sau fara cazare" se stabilesc
potrivit art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat prin art. 45 din Legea nr. 5/2020 — Legea bugetului de stat pe anul 2020. incepind cu
anul 2020, salariile de baza se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pe anul 2022 si cel din luna decembrie
2019.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere att la gradul I, cat si la gradul II, este inclusi gradatia aferentd transei de vechime in
muncd, la nivel maxim, conform art. 19 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Botosani beneficiazd de un spor de 15% pentru conditii deosebite/conditii
periculoase sau vatamatoare, conform art. 34 alin. (2) din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
s1 a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative prorogarea unor termene, modificat prin art. I, pct. 12 din
OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G. nr. 569/2017, buletinului de determinare prin expertizarea locurilor
de munca nr. 122/2018, precum si H.G. nr. 153/2018.
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Personalul din centre care potrivit programului de lucru isi desfisoara activitatea intre orele 22:00 s1 6:00, beneficiaza pentru orele
lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform prevederilor art. 20 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017.

Valoarea anuald a voucherelor de vacanta este de 1450 lei, conform art. 36. alin (1) din O.U.G. nr. 114/2018, O.U.G. nr. 8/2009,
aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014 , cu modificarile si completarile ulterioare art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publici.

Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana este de doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata, respectiv 4160 lei,
conform art. 36 alin. (6) din OUG nr. 114/2018, modificat prin art. I, pct. 15 din OUG nr. 1/2020.

Salariile de bazi ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv, au fost stabilite conform prevederilor
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin majorarea cu 10% a salariului de baza corespunzator functiei respective.

Pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Botosani nu se acorda compensatii, prime, premi.

Director executjv, Compartiment resurse umane §i comunicare,

Dorin Gabriel Burlacu Lty registratura si relatii cu publicul,
EAMITN consilier, Liliana Ghebarsina
f // Gl



